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’ VISTO: El Informe N° 208-2015/GOB-REG.HVCA/CEPAD /wsf con Proveido N°
1272702; el Expediente Administrativo N° 62-2012/GOB.REG.HVCA/CEPAD, y dem4s documentacién
adjunta; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modlﬁcado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentrahzacxon concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentrahzac1on
el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia pohuca ccononnm y
adrmmstratlva en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 939- 7013 / GOBREG-
HV CA/GGR, de fecha 21 de setiembre de 2012, se instauré Proceso Administrativo Disciplinario contra:
Miguel Angel Huamén Gutiérrez — Ex Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de.Castrovirreyna
del Gobierno Regional de Huancavelica, en merito a la investigacién denominada: “PRESUNTA FALTA
ADMINISTRATIVA POR INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DEL DIRECTOR DE UGEL
CASTROVIRREYNA?” ; que se llevd acabo contra los referidos ex funcionarios, por presuntamente no haber
emmdo 1'1 informaci6n requerida por la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna;

: Que, el procesado Miguel Angel Huaméan Gutiérrez — Ex Director de la Umdad de
Qesuon Educqnva Local de Castrovitreyna del Gobierno Regional de Huancavelica, no se cuenta con el cargo
de- ,nouﬁcacxon en el Expediente Administrativo, pero este vicio en la noﬁﬁcacmn fue convalidado con la

pxebe,ntaclon de su descargo, “Yescargo a comision de Jfalta adminisirativa prexmztamen/e inenrrida” de fecha 26 de
diciembre de 2012, con lo que no se ha limitado su Derecho a la Defensa dentro del debido procedimiento en
estricta aplicacién supletoria del Inciso 2° del Articulo 27° de la Ley N° 27444 — Ley del Procednmento
Adrmmstrauvo General; : o

v ' ~ Que, ejerciendo su Derecho a Defensa el procesado Miguel Angel Huamian® Gutiérrez-
E‘{ Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Castrovirreyna del Gobierno Regional dé
Huancavehca en la investigacién que se le sigue, entre otras cosas argumenta lo siguiente: (.. ) Ore, dicho Proceso
Admiiistrativo Disciplinario se me apertura en base a la Opinion Legal N° 043-2011-OAL / G.S.R.C. emitida por el Asesor Legal
Abio gado Victor Hugo Pum Lay (quien haciendo gala de un poder gue no tiene sobre mi persona), emsite un Informe a sn representada,
- pues i peuo/m comro Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Casirovirreyna, dependia Juncionalmente solapente del
e Sub Regional mds 1o asi del Asesor Juridico pues no existe precedente documentario generado por la Gemmm Ay 11/} Regm/m/ de

urreyna, dnico organo con la capacidad de ejecutar acciones administrativas inberentes a su rero;zmbz/z//ad cuya Junciop no '/e
f Asesor Juridico Lt_l)’é’ll(/t) en nulidad IPSO FACTO /a resolucién arriba aludida, asimismo solicita P)vmzpz‘m/z de /aAmon
RIONET

7 Jtmtzwz Disciplinaria, {...);

AN Que, de los descargos se tiene la SOLICITUD DE PRESCRIPCION i mterpuesm por: el
pr0ces'1do al respecto se debe precisar que el Informe N° 405-2011-GOB.REG.HVCA/GSRC/G, ingresé a
iesa de partes de la Gobernacién Regional del Gobierno Regional de Huancavelica con fecha: 21 de setiembre
' de 2011, por el cual toma conocimiento de los hechos irregulares cometido por el procesado. A consecuencia
de ello el titular de la Entidad emite la Resolucién Gerencial General Regional N° 939-2012/GOB. REG-
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HV CA/ GGR, de fecha 21 de setiembre del 2012, Instaurando Proceso Administrativo Disciplinario a: Mlguel
Angel Huamaén Gutiérrez, por lo que la Resolucién de Apertura del Procedimiento Administrativo ha sido
emitido dentro del afio, conforme al razonamiento juridico que, versa en el Articulo 173° del Reglamento de Ia
Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, dispone: “E/
Proceso Administrativo Disciplinario deberd iniciarse en el, plago no mayor de un (01) ario, contads a partir del momento en gue
la antoridad competente tenga conocimiento de la comision de la falia disciplinaria, bajo responsabilidad de la citada antoridad.
En caso contrario se declarard prescrita la accin sin pejuicio del proceso civil o penal a que hubiere lygar”. De la misma
forrm el ‘Articulo 15° del Reglamento Interno de Proceso Administrativo Disciplinario sefiala ‘Deberd iniciarse en
un p/a°'0 10 mayor de un ario contado a partir del momento en que la mdxima autoridad administrativa tenga conocimiento de la
ﬁz/fa dmzp/znana, bajo responsabilidad, caso contrario se declarard prescrita la accion, sin perjuicio del proceso, zzw/ openal a gie
hubiere fugar (...)"'y el Articulo 167° asigna al titular de la entidad. Asimismo el D.L. N°® 276 y su Reglamento
sefiala que la autoridad competente de la Entidad empleadora, desde el momento que conoce los hechos, para
iniciar el Proceso Administrativo Disciplinario; en estricta aplicacién de los principios de celeridad e impulso de
oficio dispuesto por la Ley N° 27444, y conforme a lo dispuesto por el tribunal en la Resolucién de Sala Plena
N© 003- 2010-SERVIR/TSC, publicada el 17 de agosto del 2010, el plazo aplicable que tiene la autoridad
competente para instaurar procedimiento administrativo desde el momento que tiene conocimiento de la
comisidn de la falta disciplinaria, es de un (01) afio, por lo que en este extremo deviene declarar unprocedente
la-peticién de Prescripcidn de la Accién Administrativa Disciplinaria.

PRI

Que, teniendo a la vista el Expediente Administrativo N° 62
201 7/ GOB REG.HVCA/CEPAD, e Informe N° 208-2015/GOB.REG.HVCA/CEPAD /wsf, de fecha 27 de
nov1embre de 2015, donde consta todos los actuados y medios probatorios necesarios para llegar.a determinar
responsablhdades se tiene que el procesado Miguel Angel Huaman Gutiérrez — Ex Director de la Unidad-
de’»Gestton Educativa Local de Castrovirreyna del Gobierno regional de Huancavelica; no ha remitidoala
16 "dad de Logistica, los requerimientos (pedidos de compra por el SIGA), debidamente consohdados de las

1 ‘umdades de costeo para poder proceder con la convocatoria respectiva, pese haberse solicitado’ en
re1teradas oportunidades causando retrasos para su respectiva aprobacién, no habiendo efectuado’ dlChO
;_gqu_enm;ento por lo que se ha identificado negligencia e incumplimiento de funciones. por pa}rt.edgl@l‘
procesado maéxime si esto no ha sido desvirtuado en su descargo presentado. En consecuencia el procesado
'~ HA INFRINGIDO, lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), b), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 -
Leyde Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que norma: a) Cumphr
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico; b) Salvaguardar los intereses del Estado;
d) Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor desempefio; h) "Las demas que
le, senale las leyes o el reglamento”, ello concordado con lo dispuesto en el Articulo 126°, 127°.y.129° del DS.
Nz, 005- 90-PCM - Reglamento de la Carrera Administrativa que norma, “Todo funcionario o servidor dela
Admlmstmcmn Publica, cualquiera fuera su condicién, esta sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley, y
eliReglamento”; "Los funcionarios y servidores se conducirdn con eficiencia en el desempeno de los cargos
asignados (...), “Los funcionarios y servidores deberin de actuar correccién y justeza al realizar los actos
adrmmstranvos que les corresponda (...)”en consecuencia esta conducta descrita se encuentra tipificada en los
supuesto de hechos que constituyen faltas de carcter disciplinarios establecidos en el Articulo 28° literal a), d)
Y. 1) del DL. N° 276, que norma, a) “El incumplimiento de las normas establecidas en la ptesente ley y.su
reglamento d) “La negligencia en el desempeiio de las funciones” y 1) “Las demads que sefiala la Ley”;
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Que, habiéndose efectuado el analisis de los documentos ofrecidos, como sustento matetial
de la falta disciplinaria, se concluye que existe mérito suficiente para sancionar disciplinariamente a Miguel
Angel Huamaén Gutiérrez. Por otro lado para la imposicién de la sancién correspondiente, sobre los hechos
3 ados se toma en cuenta el Principio de Proporcionalidad y el Principio de Razonabilidad, que

garantlza el Debido Procedimiento, conforme al inciso 1.4 del Articulo IV (Principios del Procedimiento
Admlrustranvo) de la Ley del Procedimiento Administrativo General, que sefiala: ‘“Las decisiones de la autarza’ad
admzmmatzm, cuando crean ab/zgaazone.f, califiguen infracciones, impongan sanciones, o establesean | re:tumone; 2 /or
adz;zzmxtradax, deben adapiarse dentro de los limites de la facultad atribuida y manteniends la debida propomon entfe /o: me[/zo.r
a emplear y los fines piiblicos que deba tutelar, a fin, de que respondan a lo estrictamente necesario para la mlz.yhmon de su
cometido™. Mientras que en materia sancionadora se prevé en el inciso 3) del Articulo 230° del mismo cuerpo
legal, que sefiala; “Ragonabilidad.- Las antoridades deben prever que la comision de la conducta sancionable no resulte mds
ventgjosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancion”. Principios que a la vez son
reconocidos por la Constitucidén Politica del Perd, siendo desarrollados por el Tribunal Constitucional en las
Jurisprudencias que emite dicho Tribunal;

. Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Dlsct hmnos del Gobierno Regional Huancavelica; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de’ Asesorm
y'la Secretaria General ‘

/ Ex uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Pohuca del Peru,
Ley Ne 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de los. Gobiernos
Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 454-
2015/GOB.REG.HVCA/GR, de fecha 17 de noviembre 2015;

SE RESUELVE:

T ARTICULO 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de Prescnpcxon de 1'1
Acc1on Administrativa, deducida por Miguel Angel Huamén Gutiérrez - Ex Director de la Unidad de
G "'non Educativa Local Castrovirreyna del Gobierno Regional de Huancavelica, por los fundamentos
e\pﬁestos en la presente resolucién.

o 5 ARTICULO 2°.- IMPONER la medida disciplinaria de CESE TEMPORAL SIN
Grv »E-iDE REMUNERACIONES por espacio de cuarenta y cinco (45) dias, por las conSLderamones

e\{puestas en la presente Resolucién, a:

1-"%» MIGUEL ANGEL HUAMAN GUTIERREZ — Ex Director de la Unidad de Gestlon Educatlva

Local Castrovitreyna del Gobierno Regional de Huancavelica.

ARTICULOQ 3°.- ENCARGAR 2 la Oficina Regional de Administracién, a través de 1'1
Oficina de Desarrollo Humano o la que haga sus veces, el cumplimiento de la presente Resolucion e inserte en

el Legajo Personal de los sancionados, como demérito, e inscribir en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucién y Despido — - RNSDD.
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ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos Competentes del
Gobierno Regional Huancavelica, a la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios;
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna e
Interesado conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
GOBIERNO REGIONAL HUA WVELICA

Ing. Lu%llbena Sanfhez Camac

GERENTE GENERAY REGIONAL
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